
Ab 2025 sind viele Unternehmen gesetzlich zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

verpflichtet. Als Frankfurts einziges Bio-Hotel erfüllen wir bereits heute viele ESG-

Kriterien und sind somit für immer mehr Unternehmen ein attraktiver Partner für

nachhaltige Übernachtungen und Green Meetings.

Und hier kommst Du ins Spiel ...

R E Z E P T I O N / B I O - H O T E L  
3 - T A G E - T E I L Z E I T  I M  S P Ä T D I E N S T  

A B  N O V E M B E R  2 0 2 4

V E R T R I E B S T A L E N T  ( M / W / D )  Z U M  1 . 5 . 2 0 2 4  I N  2 - T A G E - T E I L Z E I T  G E S U C H T

Das Rezeptions-Team sucht Verstärkung
👉 Wir wünschen uns einen Kollegen/in, der /die souverän Word und Outlook

beherrscht und gute Englischkenntnisse mit bringt. 

👉 Und gaaaanz wichtig: es sollte Dir Freude bereiten mit Gästen zu tun haben. 

👉 Gerade in digitalen Zeiten sehnen sich unsere Gäste 

nach persönlichem Kontakt.

👉 Nix für Early birds: Der Spätdienst geht von 15 bis 23 Uhr. Diese Zeit sollte gut zu

Deinem Lebensrhythmus passen.

👉 Du bist belastbar, zuverlässig und hast einen guten Humor. 

👉 Du magst Workshops und Teammeetings mit Deinen Kollegen und weißt, dass

ein ehrlicher Austausch wichtig ist, damit es im Team flutscht. 

👉 Da wir ein Biohotel sind, solltest Du Dich für Themen wie Bio-Produkte und

Nachhaltigkeit begeistern können. 

👉 Wir freuen uns über „Gelernte“ genauso wie über „Quereinsteiger“.

👉 Da unsere Gäste 1000 Fragen haben, solltest Du ein „Local“ sein und Dich

bestens in Frankfurt auskennen. 

👉 Wir besuchen regelmäßig gemeinsam Restaurants und gehen auf „Gastrotour“,

um für die Gäste die besten Tipps parat zu haben.

S P Ä T D I E N S T ( M / W / D )  Z U M  1 . 1 1 . 2 0 2 4  I N  3 - T A G E - T E I L Z E I T  G E S U C H T



Ab 2025 sind viele Unternehmen gesetzlich zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

verpflichtet. Als Frankfurts einziges Bio-Hotel erfüllen wir bereits heute viele ESG-

Kriterien und sind somit für immer mehr Unternehmen ein attraktiver Partner für

nachhaltige Übernachtungen und Green Meetings.

Und hier kommst Du ins Spiel ...

👉 Die Villa Orange ist 7 Tage die Woche 24 Stunden geöffnet, deshalb sollte es

für Dich OK sein auch an Feiertagen und am Wochenende zu arbeiten.

👉 Falls Du Hierarchien liebst, bist Du bei uns falsch: Die Villa Orange ist kein

„Kettenhotel“ – sondern inhabergeführt von Christiane Hütte. 

Du bist der Chefin direkt unterstellt und kannst bei vielen Themen mit

entscheiden und mit gestalten.

Also wir sind ein echt nettes Team, manchmal ein bisschen anstrengend, da

alles sehr individuell ist, aber das macht auch den Charme aus. Du wirst hier

übertariflich bezahlt, und so Sachen wie Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld gibt

es auch. 

Für Dich
Ein übertarifliches Gehalt ✔ 

1 bis 3 Tage pro Woche bei flexiblen Arbeitszeiten ✔ 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld ✔ 

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben ✔  

Ein verbindlicher Dienstplan für den aktuellen Monat ✔ 

Angenehmes Arbeitsklima und eine werteorientierte Führung ✔ 

Sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel ✔ 

S E N D E  D E I N E  B E W E R B U N G  A N  C O N T A C T @ V I L L A - O R A N G E . D E

D A S  R E Z E P T I O N S T E A M  D E R  V I L L A  O R A N G E

F A L L S  D U  J E T Z T  I M M E R  N O C H  I N T E R E S S E  H A S T ,  B I T T E  S E N D E  D E I N E  
B E W E R B U N G  A N  C O N T A C T @ V I L L A - O R A N G E . D E  

Z . H D .  C H R I S T I A N E  H Ü T T E .

mailto:contact@villa-orange.de

